Договор
между Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением детским садом компенсирующего вида «Надежда» города Кирово-Чепецка Кировской области и родителями (законными представителями) ребенка, посещающего муниципальное  дошкольное образовательное учреждение
«______» _______________201___г.                                                                   г. Кирово-Чепецк

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад компенсирующего вида «Надежда» города Кирово-Чепецка Кировской области, именуемым в дальнейшем «Учреждение» в лице заведующего Сентяковой Ирины Валентиновны, действующего на основании Устава, с одной стороны и  
матерью________________________________________________________________________






Ф. И. О. полностью

отцом__________________________________________________________________________






Ф. И. О. полностью

именуемыми в дальнейшем « Родители (законные представители)»
ребенка_________________________________________________________________________





Ф. И. О. полностью, дата рождения

с другой стороны, заключили настоящий договор о следующем:

1. Учреждение обязуется
1.1. Зачислить ребенка в группу № ________ приказ № ______ от «_______» __________ 201 _ г. на основании заявления и направления психолого-медико-педагогической комиссии.
1.2. Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие, коррекцию психических процессов; развитие его творческих способностей и интересов, индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития; заботу об эмоциональном благополучии ребенка.
1.3. Определить содержание образования образовательной программой, утверждаемой и реализуемой МАДОУ самостоятельно.

1.4. Организовывать предметно-развивающую среду в Учреждении, при наличии бюджетных средств.
1.5. Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательных программ.
1.6. Предоставить ребенку:
1.6.1. Лечебно-профилактические мероприятия:

· осмотр врачами-специалистами 1 раз в год.

1.6.2. Оздоровительные мероприятия:
· закаливание;

· витаминизация;

· плавание (с 2х лет).
1.6.3. Санитарно-гигиенические мероприятия (в соответствии с нормами СанПиНа):
· осуществлять контроль за питанием, водоснабжением, освещением, выполнением санитарно-эпидемиологического режима, правил личной гигиены;

· осуществлять контроль за плановой вакцинацией;
· своевременно  выявлять и изолировать заболевших детей;

· выполнять карантинные мероприятия.

· проводить дезинсекции не реже одного раза в год.

1.6.4. Дополнительные медицинские услуги:

· массаж;

· медикаментозное лечение (за счет средств родителей).

1.7. Предоставить ребенку по заявлению Родителя дополнительные платные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности, в соответствии с лицензией) при заключении договора об оказании платных образовательных услуг.

1.8. Обеспечивать ребенка сбалансированным  5 - и кратным питанием.
1.9. Устанавливать график посещения ребенком Учреждения:
· с понедельника по пятницу с 7:00 до 19:00;

· выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.
1.10. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, карантина, отпуска и временного отсутствия Родителей по уважительным причинам (болезнь, командировка и прочее), а также в летний период сроком до 75 дней.
1.11. Обеспечивать сохранность имущества ребенка.

1.12. Оказать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка; в коррекции имеющихся отклонений в его развитии.

1.13. Переводить ребенка в следующую возрастную группу с 1 сентября следующего года, в соответствии с возрастом ребенка.

1.14. Соблюдать настоящий договор.

2. Родитель обязуется
2.1. Соблюдать Устав Учреждения и настоящий договор.

2.2. В группах с 1,6 до 3 лет ежедневно расписываться о состоянии здоровья ребенка.

2.3. В течение одной недели обеспечить лечение ребенка, назначенное детским психиатром (т.е. приносить лекарства).

2.4. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверять лицам, не достигшим 16-летнего возраста.
2.5. Приводить ребенка в детский сад в опрятном виде, чистой одежде и обуви.

2.6. Информировать Учреждение.

2.6.1. В случае болезни ребенка в день заболевания не позднее 9-ти часов утра.

2.6.2. В случае указанных в п. п. 1.10 настоящего договора сообщать о предстоящем отсутствии ребенка сообщать в форме письменного заявления на имя заведующего Учреждением.

2.7. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и обучения

ребенка.

2.8. Своевременно делать детям профилактические прививки.

   2.9. Оказывать Учреждению посильную помощь в реализации уставных задач: проведение коррекционной работы в условиях семьи.


2.10. Вносить оплату за содержание детей в Учреждении в срок до 15 числа месяца следующего за месяцем, в котором ребёнок посещал Учреждение, по квитанциям на лицевой счет посещаемого ребёнком Учреждения.
3. Учреждение вправе
3.1. Отчислять ребенка из Учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
3.2. В случае успешно проведенной работы по коррекции задержки психического развития ребенка (не зависимо от возраста), выводить его на ПМПК для снятия или уточнения диагноза с дальнейшим предоставлением ему соответствующего дошкольного Учреждения.

3.3. Не отдавать ребенка родителю в нетрезвом состоянии.
3.4. Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

3.5. Расторгать настоящий договор досрочно по заявлению Родителя.

3.6. Отчислить ребёнка и обратиться в суд с иском о взыскании задолженности, в случае невнесения родительской платы родителями (законными представителями) за содержание ребёнка в Учреждении более трех месяцев подряд, письменно уведомив родителей (законных представителей) о необходимости погашения задолженности по плате  в двухнедельный срок со дня получения уведомления.
4. Родители вправе
4.1. Принимать участие в работе Совета родителей Учреждения.

4.2. Принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса.

4.3. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг в Учреждении.

4.4. Выбирать виды дополнительных услуг в Учреждении.

4.5. Находиться с ребенком в группе в период адаптации, но не более 1 недели.

4.6. В качестве благотворительности:

· оказывать материальную помощь для создания развивающей среды в Учреждении;

· оказывать помощь в ремонте помещений Учреждения;

· в течение года оказывать посильную помощь в благоустройстве и уборке участка.

4.7. Требовать исполнения Устава Учреждения и условий настоящего договора.

4.8. Заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми в группе.

4.9. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке, при условии предварительного уведомления об этом Учреждение за 10 дней.
5. Прочие условия
5.1. Договор действует с момента его подписания и может быть продлен, изменен, дополнен по соглашению сторон.
5.2. Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.

5.3. Стороны ответственность за исполнение или ненадлежащее исполнение обязательств в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.4. Срок действия договора: с момента его подписания и по 31 мая 201_ года.

5.5. Договор составлен в двух экземплярах: один экземпляр хранится в Учреждении  в личном деле ребенка, второй – у Родителя (законного представителя).

6. Стороны, подписавшие договор
	Учреждение
	Родители

	Муниципальное автономное дошкольное

образовательное учреждение детский сад
компенсирующего вида  «Надежда» города

Кирово-Чепецка Кировской области
	______________________________________________

______________________________________________

______________________________________________

                                        Ф.И.О. полностью

	Адрес: Кировская область, г. Кирово-Чепецк, ул. Юбилейная, дом 3
	Паспорт_______№______________________

Кем выдан _____________________________

Дата выдачи «_____»____________________

	Телефон: 6 – 19 – 38 (заведующий)
                    6 – 19 – 51 (медицинская)
	Адрес прописки: ____________________________
______________________________________________

Адрес фактического места жительства: _____

_______________________________________

Контактные телефоны: _______________________

_______________________________________________

	Заведующий МАДОУ детский сад «Надежда» 
____________________ /И.В.Сентякова/
	Родитель:
__________________ /___________________/

                 подпись                          расшифровка подписи
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